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SAKIZLI BES ASAMALI DANISMANLIK MODELI

Asadida, etik sorulari ve Governance ilkelerini ayrintili bicimde ele alan mevcut "Sakizli
Modeli" lzerine kesintisiz bicimde insa edilen "Sakizli Bes Asamali Danismanlik
Modeli"ni sunuyorum. Bu model, s6z konusu temeli yapay zeka kullaniminin
s6zlesmesel, hukuki ve dlzenleyici boyutlarini kapsayacak sekilde genisletir. Yapay
zeka danismanlarinin bu zorluklari sistematik ve disiplinlerarasi bir yaklasimla ele
almasina ydnelik, uygulamaya doénuk bir ¢cerceve sunar. Sakizli Modeli ile bltlinlesmesi
sayesinde etik ve Governance konulari korunurken hukuki ¢cerceve giclia bicimde
merkeze alinir. Bu bitlinlesik yaklasim, kuruluslarin yalnizca hukuki riskleri azaltmasina
degil, hizla gelisen yapay zeka ortamindaki firsatlardan sorumlu bicimde
yararlanmasina da yardimci olur.

Asama 1: Hazirlik ve On Degerlendirme

Hedeflerin netlestirilmesi:

* Sozlesmesel ve dizenleyici hedefleri tanimlayin: Yasal ve s6zlesmesel hedefleri net
bir sekilde tanimlayin; érnegin Compliance saglama, sorumluluk risklerinin guvence
altina alinmasi veya veri koruma optimizasyonu.

Bilgi toplama:

» Teknolojik baglam: Kullanilan yapay zeka teknolojileri, altyapi ve araylzlerin analizi.

* Mevcut sdzlesmeler: Mevcut anlasmalarin, lisans anlasmalarinin ve is birligi
anlasmalarinin gézden gecirilmesi.

« ilgili yasalar ve standartlar: Ulusal ve uluslararasi mevzuatlarin, sektére 6zgu
standartlarin ve dlzenleyici gerekliliklerin (6rnegin General Data Protection
Regulation (GDPR), Grin sorumlulugu) tanimlanmasi.

Cerceve kosullarini tanimlayin:

* Proje planlamasi: Zaman cizelgeleri, kilometre taslari ve kaynaklar belirlemek.

* Stakeholder analizi: Tum i¢ ve dis aktérlerin (hukuk uzmanlari, teknologlar,
Compliance gorevlileri vb.) tanimlanmasi.

Asama 2: Analiz ve problem tanimi

ihtiyac analizi:

* Temel zorluklarin tanimlanmasi: Mevcut sézlesme dlzenlemelerindeki bosluklar ve
yasal belirsizlikler.

* Konular: veri koruma, sorumluluk meseleleri, fikri mulkiyet ve dizenleyici
Compliance.

Risk ve firsat degerlendirmesi:

* SWOT analizi:

o Guclu yonler: Mevcut Compliance mekanizmalar, kanitlanmis i¢ surecler.

o Zayif yonler: Mevcut sdzlesmelerde hukuki netlik eksikligi, yeni teknolojik
gelismelere yetersiz uyum.

o Firsatlar: Yeni s6zlesmesel diizenlemeler yoluyla optimizasyon potansiyeli, mevcut
duzenleyici gelismelerin proaktif entegrasyonu.

o Riskler: Veri ihlali, sorumluluk riskleri veya belirsiz sorumluluklar nedeniyle
gecikmeler.
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Onceliklendirme:

* Aciliyet degerlendirmesi: Belirlenen sorunlari, genel basariya etkisi ve 6nemine gore
siralayarak odaklanmis bir danismanlik streci saglanir.

Asama 3: Danismanhk ve Cozum Gelistirme
Somut ¢6zum onerilerinin gelistirilmesi:

» Ozel sdzlesme taslagi: Sorumluluk konularini, veri koruma gereksinimlerini ve
Compliance yonergelerini ele alan 6zel dizenlemelerin gelistirilmesi.

* Risk azaltma dénlemleri: Belirlenen yasal ve dlzenleyici riskleri en aza indirmek icin
stratejilerin olusturulmasi.
En iyi uygulamalarin entegrasyonu:

* Best-Practice yéontemleri: Mevcut Sakizli Modelinden kanitlanmis prosedurlerin
benimsenmesi ve uyarlanmasi, yasal kontrol listeleri ve Compliance-Framework'lerle
desteklenir.

* Danismanlik yaklasimi: pratik ve surdarulebilir cdzimler gelistirmek icin etkilesimli
atélye calismalari ve vaka calismalarinin kullaniimasi.

Disiplinlerarasi isbirligi:

* Uzman agi: Avukatlarin, teknologlarin, veri koruma goérevlilerinin ve diger uzman
alanlarin danismanlik surecine katilhimi icin battncul bir bakis acisi saglanir.

Asama 4: Uygulama ve dokiimantasyon

Eylem plani:

*« Adim adim planlama: Acik¢a atanan sorumluluklar, son tarihler ve kaynak tahsisi
iceren ayrintili bir uygulama plani olusturulmasi.

* Uygulama adimlari: Somut gérevlerin tanimlanmasi, sézlesme revizyonundan yeni
Compliance slreclerinin tanitiimasina kadar.
Dokumantasyon:

* Rapor hazirlama: Tum gelistirilmis s6zlesme dizenlemeleri, yasal tavsiyeler ve
Onlemlerin kapsamli bir rapor veya sunumda 6zeti.

« Kanit: ilgili kararlar, risk degerlendirmelerini ve iletisim stratejilerini gelecekteki Audit
surecleri referans olarak arsivieme.

iletisim stratejisi:

» Seffaflik: Sonuclarin i¢ (6rnegin atdlye calismalarinda, egitimlerde) ve harici olarak

(6rnegin ortak toplantilarinda veya kamuya acik aciklamalarda) nasil iletildigini
belirlemek Stakeholder guvenini guglendirmek.

Asama 5: Degerlendirme ve takip

Geri Bildirim ve Review:

» Degerlendirme dénguleri: Onlemlerin etkinligini izlemek ve erken asamada uyum
ihtiyacini belirlemek icin diizenli Feedback ddnguleri ve Review surecleri uygulanir.

Ozellestirme:

* Dinamik giincelleme: Modelin degisen teknolojik, yasal veya dlizenleyici cercevelere
surekli uyarlanmasi.

* Lessons Learned: Surekli gelisim icin deneyimlerin ve basari faktorlerinin
belgelenmesi.
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Uzun vadeli destek:

* Follow-up toplantilar: Compliance ile stirdurualebilir uyumu saglamak ve yeni zorluklari
proaktif sekilde ele almak icin dlizenli Monitoring ve optimizasyon toplantilari
planlamak.

* Monitoring: Uygulanan dnlemlerin basarisini 6lcmek icin KPIs ve metriklerin
olusturulmasi.



