FURKAN SAKIZLI  ·  YAZI · YAPAY ZEKÂ VE İŞ
Yapay zekâ çalışma profilin: Bir makinenin senin hakkında bilmesi gerekenler
En faydalı kişiselleştirmenin bir ana komutla değil, çalışma biçimini anlatan ve güncel tutulan bir tanımla başlamasının nedeni.
8 DK. OKUMA  ·  Furkan Sakızlı
	Bir yapay zekâ adını bir kez gördüğü için seni tanımaz. Birkaç sohbet iyi geçti diye işini de tanımaz. Eksik olan şey sihir değildir. Açık ve taşınabilir bir çerçevedir: Ne yaptığın, nasıl karar verdiğin, işinin kimin için olduğu ve gerçekten sana uyan bir cevabı nasıl tanıyacağı.


Biyografi ile çalışma profili arasındaki fark
Çalışma profili kapsamlı bir özgeçmiş değildir. Birlikte çalışma için kısa bir kullanım anlaşmasıdır. Bir insanı insan yapan her şeyi değil, belirli bir çalışmanın kalitesini değiştiren bilgileri anlatır.
Rolün, tekrar eden görevlerin, sonucun kimin için üretildiği ve istediğin ton buna dahildir. Dahil olmaması gerekenler de önemlidir: işle ilgisi olmayan özel ayrıntılar, kimsenin kontrol etmediği eski bilgiler ve karara yardım etmeyen büyük öz tanımlamalar.
Etkisi basittir. Her seferinde sıfırdan başlamak yerine, konuşma anlaşılır bir başlangıç noktasına dayanır. Yine de her yeni görev kendi brief'idir. Profil bir proje brief'inin yerine geçmez; onu daha kesin yapar.
Ayrı kalması gereken üç katman
Profiller çoğu zaman her şeyi tek metne sıkıştırdığı için işe yaramaz. Daha temiz yöntem üç katmanı ayırır. İlki kalıcıdır: alan, hedef kitle, dil, tutum ve tercih edilen formatlar. İkincisi hareketlidir: güncel proje, malzemeleri, kapsamı ve bekleyen karar. Üçüncüsü durumsaldır: bu anın somut sorusu.
Bu katmanlar karışınca kimsenin güncellemediği uzun bir metin doğar. Ayrıldıklarında kalıcı bölüm nadiren değişir, proje bağlamı bilinçli biçimde yenilenir ve anlık görev kısa kalır. Pratik kazanım budur.
İyi bir profil gerçekte ne söyler
Uzun olmak zorunda değildir. İyi bir profil altı soruyu yanıtlar: Ne üzerinde çalışıyorum? Kimin için? Zaten ne biliyorum? Birlikte nasıl çalışmalıyız? Hangi malzemeler veya sınırlar önemli? Bilgi eksik olduğunda ne yapılmalı?
Son soru çoğu kez atlanır. Oysa güvenilirlik orada başlar. Yararlı bir profil soruya izin verir, varsayımların görünür olmasını ister ve yapay zekâyı bir kâhin rolüne koymaz. Sana her zaman katılması için bir talimat değildir; açık çalışmaya davettir.
Profil çelişkiyle iyileşir
İlk sürüm bir hipotezdir. Onu iyi bildiğin bir görevle test et. Sonuç fazla pürüzsüz, fazla genel ya da sana yabancı geliyorsa bu başarısızlık değildir. Hangi bilginin eksik olduğunu gösterir: belki hedef kitle, belki örnek bir metin, belki açık bir sınır.
Her şeyi bir anda yeniden yazma. Bir satır ekle, yeniden dene ve yalnızca sonucu değiştiren şeyi tut. Öz tanım böylece gerçekten kullanacağın kadar kompakt bir çalışma aracına dönüşür.
Hemen kullanabileceğin yalın bir profil
	# YAPAY ZEKÂ ÇALIŞMA PROFİLİM

**Rolüm ve alanım**
… için … üzerinde çalışıyorum.

**Bilgim ve dilim**
Özellikle … konusunda bilgiliyim. Yeni fikirleri … üzerinden açıkla.

**Çalışmayı nasıl severim**
… tonunu, … derinliğini ve … formatlarını tercih ederim.

**İyi sonuç benim için nedir**
Benim için iyi bir sonuç …

**Sınırlar ve özen**
… kullanma. … olduğunda sor. Varsayımları belirt.

**Güncel bağlam**
Şu anda … üzerinde çalışıyorum. En önemli malzemeler …


Bir yapay zekâya bütün benliğini anlatmak zorunda değilsin. Fakat iyi işbirliğini mümkün kılan bilgileri vermelisin. Çalışma profili ne bir maske ne de hafızanın yerine geçen bir şeydir. Deneyiminle şimdi çözülmesi gereken görev arasındaki bilinçli arayüzdür.


Çalışma kâğıdı: Çalışma profilini oluştur
Günlük hayatından gerçek bir görev seç. İdeal bir portre değil, yarın kullanacağın bir profil yaz.
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	1. İlk taslağı yaz
Profilin altı bölümünü kısa ve somut cümlelerle doldur. Genel olmak ile doğrulanabilir olmak arasında kalırsan, doğrulanabilir olanı seç.
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	2. Gerçek bir görevde dene
Aynı yapay zekâ görevini bir kez profilsiz, bir kez profille ver. Kalitesini kendin değerlendirebileceğin bir görev kullan.
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	3. Farkı adlandır
Üç yeri işaretle: Ne netleşti? Ne işine daha yakın geldi? Nerede hâlâ bağlam eksikti?
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	4. Bir satırı keskinleştir
Yalnızca en büyük farkı yaratacak bilgiyi ekle. Testi ancak sonra tekrarla.



Reflexion / Reflection / Yansıtma
	Testten sonraki en önemli eklemem: ________________________________________________________________

Bir yapay zekânın bundan sonra bana sormasını beklediğim soru: ______________________________________
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